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PÉRIODE D’AFFICHAGE :  du 24 au 30 octobre 2024 
 
La professeure Solange Lefebvre est à la recherche d’un.e étudiant.e pour remplir un contrat d’auxiliaire de recherche.  
Le contrat pourrait avoir une durée de 4 à 12 mois, répartie sur les trimestres d’automne 2024, d’hiver et d’été 2025.  
Concernant le présent affichage, le contrat débutera le 31 octobre et se finira le 19 décembre 2024.  Le nombre 
d’heures prévue au trimestre d’automne 2024 est de 136 heures avec possibilité d’un renouvellement aux trimestres 
d’hiver et d’été 2025. Le taux horaire de rémunération est selon les dispositions de la convention collective des 
étudiants salariés de l’Université de Montréal. 
 
Projet : Assistance au projet La nonreligion dans un futur complexe au sein duquel Solange Lefebvre est cochercheuse 
(dirigé par Lori G Beaman, Université d’Ottawa), en particulier autour de la question de la diversité religieuse et non 
religieuse dans les milieux d’éducation canadiens et étrangers. Le projet explore l’impact de la diversité du public 
étudiant dans les écoles secondaires publiques, par l’analyse systématique de leur site web.  Outre le Canada, les pays 
envisagés sont l’Angleterre et l’Australie.  Ce projet offre une opportunité d’apprentissage pour un.e étudiant.e de 
participer à une recherche collaborative. 
 
Description du poste : l’auxiliaire de recherche travaillera avec les membres du projet dans la collecte et l’analyse de 
données. Ceci inclurait notamment la sélection d’écoles et de leur site web, l’analyse des contenus à l’aide du logiciel 
EXCEL et la comparaison. La personne pourra s’appuyer sur une analyse déjà effectuée au Canada par Solange Lefebvre. 
L’étudiant.e aidera également dans les revues de littérature. 
 
Compétences recherchées : Ce poste nécessite une maîtrise du logiciel Excel et des logiciels d’analyse, bilinguisme 
(français-anglais) exigé, ainsi qu’une expérience en recherche qualitative, en organisation de données, en analyse 
textuelle. Il offre l’opportunité de développer des compétences en recherche, écriture, gestion multitâche et du temps 
dans un environnement professionnel. L’étudiant doit être capable de travailler de manière indépendante. 
Connaissance des problématiques en éducation serait un atout. 
 
Critères de sélection : être étudiant au 3ème cycle en études religieuses, sociologie, anthropologie, ou d’autres 
disciplines connexes à l’Université de Montréal. Avoir des aptitudes personnelles telles que la capacité à travailler en 
équipe, l’esprit analytique, la capacité de rédiger des synthèses, l’expérience de mise en œuvre de méthodes 
qualitatives.    
 
Merci de faire parvenir vos candidatures au plus tard le 30 octobre 2024 à 17h00 heures à Mme Lucie Duval 
(lucie.duval@umontreal.ca), en soumettant votre curriculum vitae. 
 
 


